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Vedtekter for Veteranforbundet SIOPS

§ 1. NAVN OG FORMAL

Navn
Organisasjonens navn er Veteranforbundet SIOPS - skadde i internasjonale operasjoner.

Formal

SIOPS er partipolitisk uavhengig.

SIOPS formal er pa ideelt grunnlag a etablere likepersonarbeid og selvhjelpsgrupper blant
skadde fra internasjonale operasjoner og internasjonal innsats, og deres naerstaende og
etterlatte, samt vaere en aktiv padriver for & bedre skadde utenlandsveteraners, deres
familier, naermeste og etterlattes skonomiske, sosiale og helsemessige vilkar i samfunnet.

SIOPS skal gjennom intern og ekstern kompetanseutvikling bidra til & gke kunnskapen om
skadde, og sikre deres status i samfunnet.

SIOPS skal gjennom sin samlede kompetanse opptre som radgivende instans for den
enkelte skadde, naerstaende og etterlatte, Forsvaret og i det helse- og sosialfaglige milja.

SIOPS skal sikre de skadde medinnflytelse i organisasjonen gjennom deltagelse i alle
organer.

SIOPS skal bidra til nytenkning og utvikling nar det gjelder forebygging og behandling av
skadde fra internasjonale operasjoner og innsats, og for deres familier, naerstadende og
etterlatte.

§ 2. MEDLEMSKAP

Medlemskap er apent for alle som slutter seg til forbundets vedtatte formal. SIOPS har
felgende medlemskap:

Personlig medlem
Familiemedlemskap
Stgttemedlemskap
Bedriftsmedlemskap

Familiemedlemskap gjelder for personer som deler bostedsadresse hvor minst et medlem er
personlig medlem.
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§ 3. FORBUNDETS ORGANER OG OPPGAVER

SIOPS har fglgende organer: landsmeate, styre, kontrollkomite og valgkomite. Medlemmene
er giennom landsmetet forbundets @gverste organ, og avholdes hvert ar.

Landsmgatets oppgaver er a:

o Velge styret, kontrollkomite, valgkomite og revisor

o Velge styreleder, leder av kontrollkomiteen og valgkomiteen

o Fastsette forbundets handlingsprogram for neste landsmateperiode.

o Behandle styrets beretning, regnskap, budsjett og balanse med noter og revisors
beretning.

e Behandle kontrollkomiteens beretning og valgkomiteens innstilling.

o Fastsette medlemskontingent.

Styret

Styret bestar av minst 5 til 7 personer, og 4 varamedlemmer i numerisk rekkefalge. Styret er
forbundets gverste organ mellom landsmgatene. Det sgkes om en jevn utskifting av styrets
medlemmer slik at halve styret er pa valg.

Styrets oppgaver er ut fra forbundets formal a
¢ Gjennomfere landsmetevedtak
¢ Representere forbundet utad
¢ Oppnevne ngdvendige rad og utvalg, samt utarbeide mandat for disse
o Styret skal ansette generalsekreteer

Styrets leder og et medlem av styret har i fellesskap signaturrett for forbundet. Styret kan
melde prokura.

Styret konstituerer seg selv, herunder etablerer et arbeidsutvalg (AU).

Kontrollkomite
Kontrollkomiteen bestar av 2 medlemmer med 2 varamedlemmer.

Kontrollkomiteen har som oppgaver a:

o Avgi skriftlig rapport om styret har drevet i trdd med vedtektene og landsmgtevedtak.
e Behandle varslingssaker.

Valgkomite
Valgkomiteen bestar av 3 medlemmer med 3 valgt varamedlemmer.

Valgkomiteens oppgaver er a:



o Avgi innstilling til landsmgtet med kandidater til valg av styre, kontrollkomiteen og
valgkomiteens medlemmer. Styret innstiller Valgkomiteens leder.

§ 4. LANDSM@TET

Innkalling

Varsel om Landsmgte skal gjgres tilgjengelig senest 6 uker i forveien. Saker som gnskes
behandlet pa Landsmgtet ma vaere Styret i hende innen 4 uker fgr det avholdes.
Sakspapirene til landsmgatene sendes ut 14 dager for landsmetet. Pameldingsfristen til
landsmatet er 1 uke for.

Gjennomfegring
Landsmagtet treffer beslutninger basert pa alminnelig flertall, med mindre vedtektene
fastsetter noe annet.

Stemme kan avgis med fullmakt, men kun 1 fullmakt pr. personlig medlem.

Personlige medlemmer og pargrende, med unntak av ansatte i SIOPS har stemmerett pa
landsmatet. Pargrendemedlemmer har 1 stemme.

Valg

Ved valg av tillitsvalgte, om en ikke har oppnadd alminnelig flertall ved farste gangs votering
foretas bundet omvalg mellom de to som har fatt hayest stemmetall. Far disse samme
stemmetall, skal valget avgjares ved loddtrekning.

Dersom det er flere kandidater til samme posisjon/verv, foretas skriftlig valg.

Styreperiode
Tillitsvalgte i styret, kontrollkomiteen og valgkomitéen velges normalt for to ar. Ved valg av
styret ma det sikres rullering.

§ 5. BESTEMMELSER OM SAKSBEHANDLING i FORBUNDETS @VRIGE
VALGTE ORGANER

Styret, kontrollkomiteen og valgkomiteen kan fatte vedtak nar minst halvparten av
medlemmene er til stede, inkludert leder eller nestleder. Ved stemmelikhet har lederen
dobbeltstemme.

Mgteinnkalling skjer med minst 14 dagers varsel. Hvert organ fgrer protokoll over de saker
som behandles.

§ 6. Administrasjonen

Den daglige driften i SIOPS ivaretas og utfgres av administrasjonen. Administrasjonen ledes
og koordineres av generalsekretzeren.
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Generalsekreteeren har arbeidsgiveransvaret for de ansatte i administrasjonen, og skal sgrge
for at vedtak fattet av styret og landsmeatet falges opp, og kommuniseres.

Generalsekreteeren rapporterer til styret, og har mete-, tale-, og forslagsrett til styremater.

§ 7. EKSTRAORDINART LANDSM@TE

Ekstraordineert Landsmgte innkalles nar mer enn halvparten av Styret eller minst en tredjedel
av medlemmene krever det.

Innkallingen skjer med minst 14 dagers varsel. Sakspapirer gjares tilgjengelig senest en uke
far ekstraordinzert landsmate. Ekstraordinzert landsmate behandler kun de saker som er
nevnt i innkallingen.

Ekstraordinzert Landsmgte treffer beslutning med simpelt flertall blant fremmeotte
medlemmer, med mindre vedtektene fastsetter noe annet.

§ 8. VEDTEKTSENDRINGER OG OPPL@SNING

Vedtektsendringer og oppl@sning av forbundet ma vedtas av landsmatet med 2/3 flertall etter
innstilling fra styret. Endringene trer i kraft umiddelbart. Vedtektsendringer som gjelder
Landsmgtet, trer i kraft fra og med neste Landsmgate, med mindre Landsmgatet vedtar annet
med % flertall.

Oppl@sning

Ved eventuell opplasning skal forbundets midler overfares Forsvarets veteransenter.



